VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO SU WELFARE AZIENDALE

I1 9 gennaio 2023, giusta convocazione che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente verbale, si sono riuniti nell’Aula del Senato Accademico, con inizio alle
ore 9.45, la delegazione dell’Universita degli Studi di Messina e quelle sindacali € la
rappresentanza sindacale unitaria.

La riunione, convocata per definire la formalizzazione delle somme per il Welfare
aziendale fondi 2021-2022, a seguito del parere positivo espresso dal Collegio dei
Revisori, come previsto dall’art. 67 del CCNL dell’Istruzione € Ricerca, 2016-2018, &
introdotta dal Prorettore vicario, prof. Giovanni Moschella, che dopo i saluti di rito,
illustra le motivazioni dell’incontro e passa la parola al Direttore generale, avv.

- Francesco Bonanno. Il D.G. ricordando quanto gia concordato tra le parti ed evidenzia
Pimportanza della scelta condivisa di destinare le risorse del Welfare per una polizza
sanitaria integrativa, importante proprio a sostegno del reddito delle farmghe del
personale tecnico-amministrativo.

Ii segretario della Cisl Scuola e Universita, dott. Maurizio Fallico, chiede la cadenza
della polizza e la tipologia delle prestazioni.

Il D.G. rappresenta che la polizza & annuale, ma 1’intento dell’ Amministrazione &
quella di rendere stabile I’erogazione di servizi sanitari integrativi, che saranno resi
noti al personale, alle 0O.SS. e allar.s.u.

Il segretario della Federazione Gilda Unams, dott. Paclo Todaro, eccepisce la
correttezza del procedimento contrattuale alla base dell’accordo da stipulare per il
Welfare aziendale.

Interviene il Delegato del Rettore alle Relazioni sindacali, prof. G. Maurizio Ballistreri,
che chiarisce la correttezza della procedura adottata dall’Amministrazione nei
confronti dei sindacati ¢ della r.s.u., finalizzata alla sottoscrizione di un accordo
contrattuale ex art. 67 CCNL da applicare per I’istituto oggetto della riunione.

Il segretario della Federazione Gilda Unams insiste sulla contestazione, ritenendo la
riunione odierna in violazione delle relazioni sindacali.

Il segretario della Cisl Scuola e Universitd, chiede che si convochi una glornata; .
~ illustrativa delle prestazioni previste dalla polizza sanitaria integrativa. '

voti I’accordo, che viene approvato dalla Cisl Scuola e Universita e dalla Federazione A

& Conclusa la discussione e il negoziato, il Prorettore vicario, prof. Moschella, mette ai
Uil Scuola RUA e dall’upanimita delle RSU presenti, come da foglio firma. -




Il segretario della Federazione Gilda Unams, vota contro ed elabora la seguente
dichiarazione a verbale. “La Gilda ritiene grave la convocazione odierna in materia di
Welfare, in quanto I’Amministrazione vuole sanare una violazione delle relazioni
sindacali, avvenuta con 1 ‘approvazione di una delibera del cda della seduta del 17
giugno 2022, delle norme contrattuali perché sono stati stornati dei fondi ex art. 64 ¢
65 CCNL 2016-2018 per l’accensione di una polizza assicurativa. L’ Amministrazione
si rifiuta di fornire documentazione attinente e verbale di riunione dei revisori dei
conti, rileva inoltre la mancanza del numero legale dei componenti v.s.u. e propone
qualsiasi somma sui fondi ex 64 e 65 di utilizzarla come richiesto con nota del 9
dicembre per le misure fiscali del Welfare aziendale come fringe benefits per tutti i
dipendenti entro il 12 gennaio 2023. Pertanto ritiene la riunione non valida e si riserva
di interessare tutte le autorita competenti”.

- 1ID.G. contesta integralmente quanto dichiarato dal segretario della Federazione Gilda
Unams, ribadendo la correttezza della procedura adottata, anche in ordine alle relazioni
sindacali € alle norme di CCNL.

I1 Prof. Moschella ricorda che la r.s.u. non si ¢ mai dotata di un proprio regolamento,
con la conseguenza che nessun numero legale € necessario per la formalizzazione degli
accordi.

La riunione termina alle 10.45.

Del che il presente verbale, del quale il foglio firma costituisce parte integrante,
sostanziale e inscindibile.
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