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Prot. n. 39/CA2022                                                                               Messina, 26 aprile 2022 

 

 

Al Commissario Straordinario A.O.U. 

“G. Martino” Messina 

protocollo@pec.polime.it  

 

Oggetto: Nuova mappatura incarichi posizioni organizzative e funzioni specialistiche - Richiesta 

confronto e contrattazione. 

 

 Con nota prot. 12700 del 21.04.2022, la Direzione Generale trasmetteva alle OO.SS. l’ennesima 

mappatura relativa agli incarichi di posizioni organizzative e funzioni specialistiche e comunicava al contempo 

che, avrebbe provveduto a predisporre il provvedimento di autorizzazione all’avvio delle selezioni per la 

prossima seduta deliberativa. 

 In merito alla problematica in oggetto, la scrivente O.S. ha già inoltrato due note, rispettivamente il 3 

e il 10 aprile u.s., con le quali chiedeva la proroga degli incarichi attuali nell’attesa di dirimere in maniera 

costruttiva e funzionale le dovute modifiche al regolamento, che tra l’altro risulta essere inapplicabile in molte 

parti, e non in linea a quanto previsto dal CCNL 2016-2018; inoltre la Direzione Generale risulta inadempiente 

per non aver avviato la contrattazione integrativa sui criteri di ripartizione tra le diverse modalità di utilizzo e 

la consistenza dei fondi relativi agli artt. 80 e 81 del CCNL 2016-2018 e relativa certificazione da parte del 

Collegio Sindacale. 

 Invece la Direzione Generale, in maniera unilaterale ha deciso di non prorogare gli incarichi di 

Posizioni Organizzative e Funzioni Specialistiche senza alcuna comunicazione e/o notifica al personale 

interessato, il quale con senso del dovere ha continuato ad espletare le funzioni di responsabilità, e ignorando 

la richiesta di confronto sindacale da parte della scrivente organizzazione. 

 Occorre aggiungere che, i fondi provvisori 2022 area comparto, in particolare quelli relativi all’art. 80 

(Condizioni di lavoro e incarichi) risultano essere inferiori di 730.570,30 € rispetto al 2019, e che su tale 

materia regna da anni l’incertezza sulla reale consistenza dei fondi del personale e considerato anche che nel 

periodo novembre 2019 - maggio 2021 l’Azienda era senza Collegio Sindacale, questa O.S. ritiene quanto 

meno doveroso da parte del Commissario Straordinario fare chiarezza attraverso l’istituzione di un tavolo 

tecnico tra Amministrazione e Organizzazioni Sindacali. 

 Pertanto in merito a quanto affermato, la scrivente O.S. chiede: 

- Copia certificazione da parte del Collegio Sindacale dei Fondi definitivi Area Comparto e dirigenza 

relativa agli anni 2017-2021; 

- Tavolo di contrattazione sull’utilizzo dei fondi provvisori per il 2022; 

- Dettaglio della graduazione di cui agli artt. 4 e 12 del regolamento aziendale di tutti gli incarichi di 

posizioni organizzative, di coordinamento e di funzioni specialistiche; 

- Provvedere alla legittima retribuzione per il mese di Aprile delle somme spettanti al personale con 

incarico di Posizione Organizzativa e Funzione Specialistica e alla proroga di tutti gli incarichi fino 

alla data di completamento del processo di istituzione e assegnazione dei nuovi incarichi. 

In attesa di formale riscontro si porgono distinti saluti 

        Il Segretario Gilda Unams 

                Paolo Todaro 
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