
                                                                                                                            
 
 
 
                         

             Messina 17 novembre 2021   
    
  
        

Al Magnifico Rettore  
Università degli Studi di Messina 

       protocollo@pec.unime.it  
 
       Al Delegato Rettorale per le Relazioni Sindacali 
       gandolfo.ballistreri@unime.it  
  
       Alle OO.SS. 
       CISL Scuola 
       mfallico@unime.it  
  
       Federazione UIL Scuola RUA 
       uilruame@pec.it  
 
       SNALS CONFASL 
       npergolizzi@unime..it 
       alberto.grio@polime.it  
 
       Ai componenti della R.S.U. 
 
 
 
Oggetto: convocazione riunione sindacale del 19 novembre 2021. 
 

Con nota prot. 142076 del 16.11.2021, il Magnifico Rettore ha riconvocato le OO.SS. e la RSU per il giorno 
19.11.2021, per proseguire la trattazione dell’ordine del giorno della riunione svolta in data 11.10.2021 e quella 
precedente del 10.11.2021. 

Premesso che: 
- Le scriventi OO.SS. non erano presenti alla precedente riunione dell’11.10.2021, e che per motivazioni 

diverse ne avevano richiesto il rinvio a causa di un repentino cambiamento sulle modalità di 
svolgimento della riunione da telematica in presenza; 

- Le scriventi OO.SS. in merito alla successiva convocazione, avevano richiesto ulteriore rinvio per 
inadempienze dell’amministrazione che risulterebbero da ostacolo per lo svolgimento di una legittima 
contrattazione integrativa; 

- Non risulta ancora ad oggi trasmessa copia del verbale della riunione dell’11.10.2021 e di conseguenza 
le scriventi OO.SS. non sono a conoscenza e non sono state informate in merito a quanto discusso in 
quella sede; 

- Risulta dagli ordini del giorno del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021 
che sia stato deliberato il regolamento disciplinante incentivi per funzioni tecniche, nonostante 
l’assenza e la richiesta di rinvio delle scriventi OO.SS.; 

- L’Amministrazione non ha ancora comunicato con quali modalità ha provveduto al pagamento per 
l’anno 2020 dell’indennità di retribuzione di risultato e di posizione variabile per il personale di 
categoria EP in assenza del regolamento previsto dal combinato disposto degli artt. 75 CCNL 2006-
2009 e 23 del CCI di Ateneo del 10.02.2020; 

- Ad oggi non risulta inviata la documentazione relativa alla certificazione dei fondi risorse decentrate 
per l’anno 2021 da parte dell’Organo di Controllo. 

Considerato che: 
- Con nota prot. 50768 del 16.04.2021, il Magnifico Rettore in una comunicazione alle OO.SS. e alla 

RSU in merito all’ammontare dei buoni pasto non utilizzati nell’anno 2020 affermava che “sarà 
comunicato al collegio dei revisori dei conti per la prescritta certificazione ….. che saranno riportati 
nei fondi contrattuali e finalizzati in sede di contrattazione integrativa”; 



                                                                                                                            
 
 
 
                         
- con nota prot. 60307 del 07.05.2021, in riscontro ad alcune richieste delle OO.SS. FLC CGIL, UIL 

RUA e FGU GILDA, il Magnifico Rettore comunicava che “i competenti Uffici dell’Ateneo 
provvederanno, entro il corrente mese di maggio, alla costituzione dei fondi contrattuali per l’anno 
2021 e, pertanto, non appena approvati con apposito provvedimetno saranno convocate le 
Organizzazioni Sindacali e i componenti della RSU per la finalizzazione dei medesimi agli istituti del  
salario accessorio previsti dal CCNL e dal Contratto Integrativo. Con l’occasione si rappresenta che 
la finalizzazione dei suddetti fondi è di competenza esclusiva della contrattazione integrativa e, 
pertanto, soltanto in tale sede si potranno stabilire le risorse da destinare ai vari istituti del salario 
accessorio (performance, disagio e rischio, responsabilità, IMA, etc.); 

- in data 25.08.2021, in riferimento all’ennesima richiesta di convocazione della contrattazione 
integrativa da parte delle OO.SS. FLC CGIL, UIL RUA e FGU GILDA, per la finalizzazine dei fondi 
dell’anno 2021 relativi al personale e le quote da destinare al finanziamento della PEO 2021, il 
Magnifico Rettore rappresentava che entro il mese di settembre avrebbe convocato le Organizzazioni 
sindacali. 

  Tutto ciò premesso e considerato, finché non saranno trasmessi i fondi certificati, i tavoli negoziali si 
troveranno nell’impossibilità di decidere alcunchè anche con riferimento alla PEO, in relazione alla quale eventuali 
difficoltà nell’applicazione andrebbero ricercate nei ritardi di trasmissione delle certificazioni previste. 
 Fermo restando che la riunione del 19.11.2021 non è stata oltretutto convocata nei termini prescritti, le 
scriventi OO.SS., nell’attesa della documentazione relativa alla certificazione dei fondi e a tutto quanto richiesto, 
chiedono il rinvio della riunione sindacale convocata per il giorno 19.11.2021 e comunicano sin d’ora che non 
appena riceveranno la documentazione richiesta, indispensabile per lo svolgimento legittimo della contrattazione 
integrativa, nel pieno rispetto delle prerogative sindacali, saranno disponibili a confrontarsi sia con le altre 
Organizzazioni Sindacali e la RSU sia con l’Amministrazione Universitaria. 

Con la speranza di essere stati esaustivi, porgono distinti saluti 
  
   FLC CGIL     FGU Dip. Università 
            (F. Di Renzo)                       ( P. Todaro) 

                                     
           


