
                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                  
                                            

   

         Messina, 04.05.2021  

 

 

        Al Magnifico Rettore 

         

        Al Direttore Generale 

 

        dell’Università degli Studi 

        di Messina 

 

 

 

Oggetto: Conferma degli importi dell’Indennità accessoria mensile (IMA) per l’anno 2021 e 

successivi e incremento della voce retributiva della “performance”. 

 

 

 In riferimento alla nota del Magnifico Rettore del 26.04.2021, n. di prot. 54490, in riscontro alla 

ns. richiesta del 20 aprile 2021 relativa alla convocazione della contrattazione integrativa “per: 1) 

Costituzione del fondo PTA anno 2021; 2) PEO anno 2021”, considerato che durante le riunioni del 30 

aprile 2021 del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione è stato approvato il Bilancio di 

Esercizio 2020, Le scriventi OO.SS. chiedono che nell’istituire i fondi contrattuali anno 2021, e 

successivi, siano confermati gli importi dell’indennità accessoria mensile già percepiti, da diversi anni, 

dal personale Tecnico-amministrativo e precisamente: Categoria D: €. 93,30; C: €. 77,30; B:  €. 62,20. 

 Parimenti, chiedono di voler destinare alla “performance” la quota relativa all’ammontare dei 

buoni pasto non utilizzati nell’anno 2020 che dovrebbe essere pari a €. 215.720,00, in corso per la 

prescritta certificazione del Collegio dei revisori dei conti. 

 Ringraziano anticipatamente le SS.LL. per l’attenzione e rimangono in attesa di riscontro. 

 Cordiali saluti 

 

 p. Le OO.SS.  

 

  FLC CGIL                            UIL RUA        FGU DIP. UNIVERSITA’                       

(F. Di Renzo)                       (A. Alessandrino)                           (P. Todaro)     

 


