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        Al Commissario Straordinario 

        A.O.U. Policlinico “G. Martino” di 

Messina 

protocollo@pec.polime.it  

         

        Al Magnifico Rettore 

        Università degli Studi di Messina 

        protocollo@pec.unime.it  

 

         Al Delegato del Rettore per le 

Relazioni Sindacali 

        gandolfo.ballistreri@unime.it  

        

Oggetto: Diffida per comportamento antisindacale (ex art. 28, legge n. 300/1970) e contestuale messa in 

mora, con richiesta di incontro immediato. 

 

La FGU Gilda UNAMS Dipartimento Università, Coordinamento Messina, 

 

Premesso che 

- Con nota prot. 25041 del 19.10.2020, la Direzione Aziendale ha trasmesso alle OO.SS. ed alla RSU 

informativa in merito all’intenzione della Stessa di premiare il personale della Dirigenza Medica e 

del Comparto dedicato all’assistenza ai pazienti Covid nell’area di degenza e nelle terapie intensive, 

e che tale premio è stabilito in € 45,00 per ogni turno e finanziato con il 20% dei fondi di risultato 

dell’Area della Dirigenza Medica e del Comparto riservato alla Direzione Aziendale con decorrenza 

immediata e fino al 31 dicembre 2020; 

- I criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance sono oggetto di contrattazione 

integrativa aziendale come previsto sia dall’art. 7 co. 5 lett. ..b del CCNL Dirigenza area sanità 

2016-2018, sia dall’art. 8 co. 5 lett. b. del CCNL Comparto Sanità 2016-2018 e non come 

erroneamente interpretato dall’AOU con l’invio di una informativa sindacale; 

- Quanto sopra costituisce comportamento antisindacale lesivo degli interessi collettivi di cui la 

scrivente O.S. è portatrice ed in spregio agli obblighi di correttezza e buona fede perseguibile ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 della legge 300/1970 ed in assenza di risposte; 

   diffida 

L’Azienda Ospedaliera Universitaria a interrompere la condotta antisindacale posta in essere nei confronti 

della scrivente O.S. e degli interessi collettivi di cui è portatrice e, per l’effetto, convocare la scrivente O.S., 

nonché tutte le altre OO.SS. e la RSU entro e non oltre il termine di tre giorni dalla ricezione della presente 

diffida 

con avviso che 

In caso di mancata convocazione nei termini di cui sopra, perdurando nella condotta antisindacale sopra 

denunciata, provvederà a tutelare le ragioni dei propri associati nelle opportune sedi giudiziarie, se del caso 

apposito ricorso ex art. 28 legge 300/1970. 

Messina 21 ottobre 2020 

 

         Il Coordinatore FGU 

           Dott. Paolo Todaro 


