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OGGETTO: Applicazione Art. 87 D.L. 17 marzo 2020 n. 18

Si comunica che questa A.O.U., in applicazione alle disposizioni governative per il
contenimento del contagio epidemiologico da Covid-19, ha, innanzitutto, individuato le unita di
personale necessarie ad assicurare esclusivamente le attivita indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell'emergenza.

Al fine di limitare la presenvza negli uffici del personale non indispensabile per garantire
i servizi essenziali, I'Azienda, ha, quindi, provveduto ad autorizzare lo svolgimento dell'attivita
lavorativa tramite smart working, che, salvo ulteriori proroghe proseguira fino al 13 aprile 2020, e cid
soprattutto per il personale del ruolo ammnistrativo e tecnico.

Per il personale per il quale, invece, non sia stato possibile attivare le modalita di
lavoro agile, questa Azienda ha fatto ricorso all'istituto delle ferie -permettendo sia la fruizione delle
ferie pregresse, delle quali i dipendenti non avessero ancora usufruito sia (ove necessario) dei 15
gg per 'anno in corso- del congedo, della banca ore nonché della rotazione.

Cosl come previsto dall’art. 87 del D.L. n. 18/2020, per il personale per il quale non sia
stato possibile procedere all'attivazione dello smart working e che non sia necessario utilizzare per
attivita non indifferibili, quali ad es. fisioterapisti, logopedisti etc, esaurito il ricorso agli istituti
contrattualmente previsti, sara applicata la misura del’esenzione dal servizio sino alla fine della
situazione emergenziale.



Il periodo nel quale il suddetto personale verra collocato in esenzione sara considerato
come servizio prestato, ma non verranno erogate le indennita correlate alla prestazione di servizio
né l'indennita sostitutiva del servizio di mensa.

Questa A.O.U. condivide la proposta di codeste 00.SS. in merito alla individuazione di
metodologie, con cui riconoscere una specifica premialita da corrispondere a tutto il personale in
atto utilizzato nelle attivita emergenziali. A tal fine potrebbero essere utilizzate eventuali risorse
specificamente dalla Regione ovvero, in carenza, quote da individuare alfinterno del fondo di
premialita delle varie aree contrattuali, da destinare a tal fine e per la cui quantificazione
percentuale e modalita di ripartizione si attendono proposte dalle SS.LL.
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