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SETTORE RISORSE UMANE per le Relazioni Sindacali

LORO SEDE

Oggetto: Avvio attivita preliminari rideterminazione dotazione organica.

Si premette che con nota Prot. n. 5.1/78561 del 10/12/2019 sono state trasmesse
le linee guida per la rideterminazione dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche
delle Aziende sanitarie regionali, approvate giusto D.A. n. 2201/19 del 6 Dicembre 2018.

Per quanto sopra questa A.O.U. ha avviato tutte le attivita preliminari finalizzate alla
rideterminazione della dotazione organica in coerenza con il nuovo Atto Aziendale, da
ultimo approvato con delibera n. 1013 del 20/12/2019, nel rispetto di quanto disposto dalle
suddette linee guida nonché nel rispetto del tetto di spesa assegnato a questa A.O.U. per
it 2019 in sede di budget che risulta essere pari ad € mgl 8§3.320.

In relazione a quanto sopra, nell'ottica di massimo coinvolgimento e condivisione
delle attivita finalizzate alla rideterminazione della dotazione organica, nel trasmettere, in
allegato alla presente, le linee guida nonché l'attuale dotazione organica, si invitano le
SS.LL. a fare pervenire ogni eventuale utile proposta o suggerim}éﬁto in merito entro e non

oltre il 13 c.m.. /
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