
                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 
Messina 15/12/2019 
 

Al Sig. Direttore Generale 
                                                                                                                              AOU Messina 

  
 
Oggetto: riscontro nota dell’11/12/2019, prot. n. 0025428/2019, “Attivazione procedure PEO 2019”. 
   
 
Le scriventi OO.SS., in relazione alla nota dell’11/12/2019, prot. n. 0025428/2019, “Attivazione 

procedure PEO 2019” di codesta Amministrazione, nel concordare con la procedura in essa indicata e 

che consentirebbe l’applicazione di una fascia economica al 49% del personale avente diritto, chiedono 

di portare tale percentuale al 100%, consentendo così a tutti i lavoratori partecipanti alla selezione 

di poter progredire, utilizzando dal punto di vista economico in minima parte le risorse del Fondo 

Produttività anno 2019 per un ammontare pari alla differenza tra il 49% e il 100%.  

Le scriventi OO.SS., che rappresentano la stragrande maggioranza delle OO.SS. presenti nell’AOU, fanno 

presente altresì che hanno proceduto a consultare sull’argomento e sulla proposta da avanzare le RSU 

elette nelle rispettive liste. 

Le scriventi OO.SS. restano in attesa di cortese riscontro.  

Distinti saluti. 
 
 
p. Le OO.SS. 
 
  FLC CGIL          CISL UNIVERSITA’                   UIL RUA                          SNALS-CONFSAL  
(F. Di Renzo)                  (M. Fallico)                   (A. Alessandrino)                   (A. Grio – M. Recupero)  
 
FGU DIP. UNIVERSITA’    NURSIND          FLP Università 
         (P. Todaro)                        (M. Latella)             (R. Nicita) 


