
Staff della Direzione Strategica, Direttore: Prof. Giacomo Nicocia 
U.O.S. Formazione 

PROGRAMMA 

“Valutazione della performance e salario di risultato” 

Ore 08.30 / 09:00 - Registrazione partecipanti 

Ore 9:00 / 11:00 

Domenico Fiorito (Resp. Struttura Tecnica Permanente A.O.U. “G. Martino” Messina docente a incarico 
di Organizzazione Aziendale) 

a) Merito e performance
b) Performance e obiettivi
c) Cenni sull’evoluzione del management ed MBO
d) Strumenti per la misurazione delle performance : gli indicatori
e) Selezione degli indicatori  : CSF, KPI, Management Accounting e BSC
f) Metodo di valutazione delle performance di equipe ed individuali finalizzato alla retribuzione di 
risultato (sintesi del modello sviluppato ed in uso nell’A.O.U. “G. Martino” di Messina) 

Ore11:30 / 12.30 
Vincenzo Guardabasso (Già Presidente dell’OIV dell’AOU “G. Martino” docente a incarico di Statistica Medica) 

a) Il ruolo dell’OIV nel processo di valutazione
b) L’esperienza all’interno dell’AOU

Ore 11.00- 11.30 
Gianni Toscano (Avvocato docente a incarico di Diritto del Lavoro) 

a) CCNL e salario di risultato
b) Aspetti legali del salario di risultato

Ore 12.30-13.30 
Roberto Fiorentino (Dirigente Ministero della Salute) 

a) Trasparenza del processo
b) Obblighi di pubblicazione (dalla delibera CIVIT n. 89/2010 alla delibera ANAC n. 141/19)

Ore 13.30 / 14.00 
Antonio Artemisia (Già Presidente dell’OIV del Comune di Messina) 

a) L’esperienza all’interno del Comune di Messina
b) Modelli di Sistemi di valutazione e prospettive di miglioramento

Ore 14.00
 Test valutazione ecm 




