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SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO: RISCONTRO VS. NOTA PROT. N. 9016 DEL 13.05.2019-RICHIESTA
ANNULLAMENTO DELIBERA N. 644 DEL 06.05.2019-;

Facendo seguito alla comunicazione relativa alloggetto e, preso atto delle osservazioni e

delle contestazioni rassegnate, si ritiene necessario significare quanto segue.

- Alfesito della comunicazione del Servizio Elettorale del Dipartimento Servizi al Cittadino
pervenuta in Azienda il 3 maggio 2019 al prot. n. 8419 — in allegato alla citata delibera
n. 644 — questa A.O.U., considerato il ristretto lasso di tempo corrente (elezioni del
26.5.2019) e la preminente necessita di dare concreta attuazione allorganizzazione
soliecitata dall'Ufficio elettorale, ha ritenuto, a garanzia dellefficienza ed efficacia
dellazione amministrativa, di utilizzare le risorse dispeonibili gia individuate nella
precedente tornata elettorale, riconfermando il gruppoe di lavoro, distintosi per il
possesso di specifiche competenze e professionalita, nonché per la capacitd di
fronteggiare con immediatezza tutte le criticitd intervenute nelle pregresse tornate
elettorali.

Predisporre in cosi poco tempo un avviso di disponibilita, come ex adverso sostenuto,
atteso che la deliberazione dei criteri astrattamente applicabili, delle specifiche
qualifiche del personale da impiegare, nonché lo svolgimento della relativa procedura
selettiva, avrebbe richiesto un lasso di tempo certamente pil ampio di quello a
disposizione per l'evidente complessita della sequenza procedimentale, non avrebbe
certamente consentito di approntare I'organizzazione di cui trattasi e di adempiere a
quanto sollecitato dall’Ufficio elettorale.

Per quanto, poi, al compenso da destinare al gruppo di lavoro, si chiarisce che esso &

stato parametrato sulla base del costo oraric delle singole unita, in ragione delle



qualifiche di appartenenza, per 'adempimento di attivitd progettuali che ben pud
gravare sulla quota del 20% dei fondi di produttivita riservata alla Direzione Generale, la
cui legittimita non pud validamente revocarsi in dubbio, anche alle luce della recente
sentenza sull'argomento resa nell'ambito di un ricorso ex art. 28 Ig 300/1970, dal
Tribunale di Messina, sez. Lavoro, tramite la quale se ne & implicitamente confermata
la legittimita.

Si precisa, comunque, che [attivita in questione dovra essere svolta al di fuori
dell'orario lavorativo.

Tuttavia, si ritiene di poter condividere, per il futuro, prografmmmando tempestivamente
gli adempimenti necessari, la predisposizione di un awviso di disponibilita rivolto al

personale in possesso delle specifiche competenze richieste.
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