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OGGETTO: Riscontro richiesta chiarimenti in merito al pagamento del
corrispettivo progetto codici bianco-verdi

Con delibera del Commissario n° 496 del 5.4.2018, su richiesta del Direttore della
U.0.C. di MCAU con OB, ¢ stata autorizzata la prosecuzione del progetto obiettivo per
il personale della Dirigenza Medica e del Comparto con profilo professionale di
Collaboratore Professionale Infermiere e Ausiliario Socio Sanitario dal 1.3.2018 e sino
al 30.6.2018.

Il progetto de quo veniva valorizzato per un importo complessivo pari ad €. 98.148,00,
di cui € 52.584,00 per il personale della Dirigenza Medica ed €. 45.564,00 per
personale del Comparto con profilo professionale di Collaboratore Professionale
Infermiere e Ausiliario Socio Sanitario, stabilendo che le prestazioni rese extra debito
orario dovevano essere registrate sul sistema informatizzato delle presenze con il
codice 23 e che i relativi compensi sarebbero stati liquidati a sequito della valutazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi e previa rendicontazione da parte del
Direttore della U.O.C di MCAU con OB.

Pertanto, alla conclusione dell'attivita progettuale, il Direttore della U.O.C. di MCAU
con OB, in ossequio a quanto stabilito nel su citato atto deliberativo, ha provveduto a

trasmettere allUfficio competente i dati relativi al compenso da liquidare ai singoli/%/



partecipanti al progetto, parametrato dallo stesso Direttore in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi, distinti tra dirigenza e comparto e, nellambito di
quest'ultimo, per qualifiche.

Acquisita la quantificazione effettuata dal Direttore della U.O.C. di MCAU con OB, gli
uffici competenti hanno effettuato le conseguenziali liquidazioni

Successivamente, lo stesso Direttore della U.O.C. di MCAU con OB, comunicava
all'Ufficio competente che, per una mera dimenticanza, non era stato inserito nell'elenco
dei partecipanti al progetto e, dunque, agli aventi diritto al compenso, un nominativo di
un infermiere.

Pertanto si & proceduto ad effettuare una piccola riduzione in egual misura sui compensi
progettuali al fine di poter consentire l'inserimento.
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