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________________ SNALS CONFSAL

Codice e Partita IVA 03051890832 FGU GILDA UNAMS CSA
SETTORE RISORSE UMANE

Ai componenti della RSU

Al Prof. Maurizio Ballistreri
Delegato del Rettore per le
Relazioni Sindacali

OGGETTO: Modalita di utilizzo e Report 20% Fondo Produttivita - Richieste proroghe
progetti obiettivo anno 2019

Fermo restando quanto gia esposto con nota prot. n® 3393 del 21.2.2019 alla O.S. FGU
GILDA UNAMS CSA, indirizzata per conoscenza anche a tutte le ulteriori 00.SS. ed alla
R.S.U., e cosi come ribadito nel corso degli incontri intrattenuti con le singole Sigle Sindacali,
si conferma la disponibilita di questa Direzione Aziendale a valutare ogni modifica di utilizzo
dei fondi di cui in oggetto, previa apposita seduta di contrattazione integrativa e si resta in
attesa delle proposte che, al riguardo, vorranno pervenire dalle SS.LL.

Appare opportuno evidenziare che, nelle more, non ¢ stata autorizzata alcuna ulteriore
attivita progettuale a valere sui fondi di cui al 20% della produttivita con la sola eccezione di
quanto autorizzato con delibera n® 644 del 6.5.2019 in occasione delle elezioni europee del
26.5.2019.

Cié premesso, si ritiene utile rappresentare, tramite l'allegato prospetto, l'effettivo
ammontare dei fondi del 20% della produttivita di pertinenza, rispettivamente, del Comparto,
della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza ATP, nonché della Dirigenza

Professionale Sanitaria, corredati dalle somme impegnate nonché dalle percentuali di utilizzo.

(AIL1).



Inoltre, cosi come richiesto espressamente nel corso dei vari incontri, si & provveduto
a simulare la necessaria quantificazione economica dell'onere da sostenere per valorizzare il
progefto estivo di continuita assistenziale per il personale del Comparto infermieristico,
Ostetrico, OTA, OSS ed Ausiliario, che ammonterebbe ad €. 150.000,00 circa per il periodo
Luglio/Settembre.

Qualora, invece, si dovesse giungere alla determinazione di prorogare tali attivita
progettuali sino al mese di Dicembre dell'anno 2019, si renderebbe necessario incrementare la
spesa di ulteriori €. 65.000,00 circa.

Si coglie, peraltro, l'occasione di rappresentare che & pervenuta a questa Direzione la
nota del Direttore della UOC di Malattie Infettive, tramite la quale, quest'ultimo ha
formalizzato una richiesta di proroga del progetto gia autorizzato con DCS n° 150 del
30.1.2019, per n° 240 ore, con un riconoscimento orario pari ad €. 60,00/h, per un importo
totale pari ad €. 14.400,00, costo che andrebbe a gravare esclusivamente sul fondo della
Dirigenza Medica.

Per quanto sopra esposto, si resta in attesa delle eventuali proposte di modifica dei
criteri di utilizzo del fondo e, contestualmente, di eventuale condivisione per l'autorizzazione

dell'avvio delle proposte delle attivita progettuali pervenute

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Laganga Senzio

Rp.a.
Avv. Massimo F,
Dirigente Respo \/e)XOS Trattamento Giuridico



COMPARTO

% UTILIZZATO DEL FONDO TOTALE

FONDO TOTALE 20% DIREZIONE STRATEGICA | FONDO IMPEGNATO 2019
2.637.545,95 527.509,19 €101.900,00 3,86
Dirigenza medica
FONDO TOTALE 20% DIREZIONE STRATEGICA | FONDO IMPEGNATO 2019 | % UTILIZZATO DEL FONDO TOTALE
1.228.818,47 245.763,69 83.400,00 6,78
Dirigenza sanitaria
FONDO TOTALE 20% DIREZSONE STRATEGICA | FONDO IMPEGNATO 2019 | % UTILIZZATO DEL FONDO TOTALE
225.292,48 45.058,50 31.800,00 14,11
DIRIGENZA ATP
FONDO TOTALE | 20% DIREZIONE STRATEGICA | FONDO IMPEGNATO 2019 | % UTILIZZATO DEL FONDO TOTALE
73.712,18 14.742,44 900,00 1,22
DIRIGENZA prof san
FONDO TOTALE 20% DIREZIONE STRATEGICA | FONDO IMPEGNATO 2019 | % UTILIZZATO DEL FONDO TOTALE

2.538,45

507,69
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