Giorno 20 del mese digiugno c.a. alle ore 15,00 si e
riunita la Commissione designata dal C.D.A. della Unilav
Scpa giusta deliberazione resa il 14 maggio 2019 e
pubblicata nel sito aziendale in data 17 maggio 2019 nelle
persone dell’Avv. Antonio Barbera — Presidente, Dott.
Nicola Barbera — componente, Dott.ssa Cettina Buonocore
— componente — Dott.ssa Stefania Giubrone — componente
supplente (assente), Ing. Santi Trovato — componente
supplente (assente), relativa all’avwviso di selezione
pubblica esperto Giuridico, alla presenza del RUP Dott.ssa
Letizia Anastasi nonché alla presenza dell’Avv. Antonio
Pracanica designato quale supporto al RUP nonché del
dipendente Unilav Scpa Sig. Antonio Siragusa designato
dall’lUNILAV Scpa quale segretario verbalizzante della
Commissione. IL RUP procede alle consegna dei plichi
sigillati relativi alle domande di partecipazione alla
selezione presentate nel rispetto del termine temporale

previsto dall’Avviso di Selezione e cioe il 23 aprile 2019 alle
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ore 12.00 e elenco della domande pervenute in termine e

fuori termine.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 4
del Regolamento per il reclutamento del personale
dell’'Unilav Scpa e prende inoltre atto dell’attivita

prodomica posta in essere dal RUP.

Annotazioni sono inoltre inserite nei verbali delle
operazioni predisposti dal RUP e pubblicati nel sito
aziendale, che vengono comunque consegnate in data
odierna, anche relativamente a tali annotazioni devono
ritenersi demandate alla Commissione al fine delle Sue

determinazioni.

| Componenti rendono la dichiarazione in ordine
all’assenza delle cause di incompatibilita come previsto
dalla legge e dal citato Regolamento dell’Unilav scpa con la
precisazione che il grado di parentela o affinita che
comporta incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del c.p.c.

deve ritenersi il quarto e non il terzo cosi come previsto nel
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Regolamento Aziendale e procedono alla consegna delle

stesse al RUP affinché le custodisca.
Alle ore 16.00 il RUP e I’Avv. Pracanica si allontano.

La Commissione prende atto dell’elenco degli esclusi e,
verificata la correttezza di quanto rappresentato in ordine
alla tempistica della presentazione delle domande di
partecipazione, e ritenuto I'avviso di selezione ritiene di

confermare il provvedimento di esclusione adottato.

La Commissione prende atto che nel Regolamento per il
reclutamento del personale all’articolo 3 lettera D si
prevedono espressamente le modalita di valutazione dei
candidati che hanno conseguito il medesimo punteggio e

ritiene, pertanto, di attenersi a quanto ivi previsto.

la Commissione ritiene  quindi di  procedere
preliminarmente ad una disamina dell’Avviso di Selezione
che impone una verifica in ordine sia ai Requisiti generali

cosi come delineati nel bando sia in relazione ai Requisiti
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Occorre inoltre verificare se la domanda di partecipazione
@ stata redatta secondo quanto prescritto nell’avviso e

sono stati debitamente allegati i documenti richiesti.

La Commissione rileva che il requisito specifico per
I"ammissione alla selezione & chiaramente indicato
nell’avviso di selezione e, pertanto, che non necessitano

ulteriori approfondimenti.

In ordine poi, alla valutazione dei titoli ritiene opportuno

precisare che:

- In relazione al punto a) alcuna precisazione ulteriore

appare necessaria;
- In relazione al punto b) si specifica quanto segue:
Dottorato di ricerca punti 12

Monografie punti 4 per ciascuna fino ad un massimo

di 12 punti;




Contributi su volumi collettanei a carattere scientifico
fino a 1,5 punti per ciascuna pubblicazione sino ad un

massimo di 9;

Articoli su riviste a carattere scientifico punti 1 per

ciascun articolo sino ad un massimo di 4;

Note a sentenza punti 0,5 ciascuna sino ad un

massimo di 2

Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente
registrati punti 0,20 per ciascuna sino ad un massimo

di 1.

In ogni caso al concorrente non POSSONO essere

attribuiti piu di 40 punti.

In ordine poi alla prova orale la Commissione ritiene valida

la griglia di attribuzione dei punteggi della stessa in ragione

alle diverse materie sulle quali deve vertere e, pertanto,

non ritiene di addivenire ad una ulteriore precisazione; si

precisa che sara onere della Commissione indicare le

motivazioni del punteggio attribuito in relazione ad ogni
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singolo descrittore (Legislazione Veterinaria, Profili Etici
della Gestione degli Animali e Conoscenza Strumenti Office

Managment).

Si procede quindi all’apertura dei plichi sigillati ove sono
custodite le domande di partecipazione e si predispone un
elenco delle domande ammissibili in esito alla verifica
operata sulla documentazione richiesta dall’avviso di
selezione; risultano ammessi alla fase successiva della

selezione n.30, come da allegata scheda.

Risultano invece esclusi i concorrenti Famulari Maria
Grazia e Grillo Antonio, per mancato possesso del titolo di
studio richiesto e Sirna Rosa Grazia per assenza della
domanda di partecipazione e quindi delle dichiarazioni in

essa contenute.

Alle ore 16,20 si chiudono i lavori della Commissione e si
da mandato al segretario verbalizzante di trasmettere al
RUP il presente verbale affinché ne curi la pubblicazione
sul sito aziendale. Su proposta del Presidente si chiede

all’Unilav Scpa di acquisire la disponibilita di un’au@
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delllAteneo per poter procedere all’effettuazione della

prova orale prevista nell’Avviso.

La Commissione decide di aggiornarsi al 2 luglio 2019 ore
15.30 per la valutazione dei titoli. Per I'esperimento della
prova orale si procedera in esito al riscontro da parte
dell’Unilav Scpa in ordine alla richiesta di disponibilita di
una delle strutture per 'espletamento della prova ed alla

convocazione dei candidati presso la detta struttura.

Letto, confermato e sottoscritto.

Avv. Antonio Barbér, vi

esidente
f |
Dr.Barbera Nicola Maria — Compon&f (( Qﬂ (Q[M\J

Dr.ssa Cettina Buonocore — Compogﬂ(@/f@@_\ _______
Antonino Siragusa — Segretario verbalizzante M Q\_,
N
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