Giorno 18 del mese di giugmffglle ore 15,00 si & riunita
la Commissione designata dal C.D.A. della Unilav Scpa
giusta deliberazione resa il 14 maggio 2019 e pubblicata
nel sito aziendale in data 17 maggio 2019 nelle persone di
Dott. Nicola Barbera — Presidente, Prof. Fabio Marino —
componente — Dott.ssa Cettina Buonocore — componente
supplente — stante sopravvenuti impegni professionali
della Dott.ssa Giubrone componente effettivo, relativa
all’avviso di selezione pubblica all’eventuale assunzione di
Stabularista — Garzone di Stalla, alla presenza del RUP
Dott.ssa Letizia Anastasi nonché alla presenza dell’Avv.
Antonio Pracanica designato quale supporto al RUP,
nonché del dipendente Unilav Scpa Sig. Antonio Siragusa
designato dall’lUNILAV Scpa quale segretario verbalizzante
della Commissione. IL RUP procede alle consegna dei plichi
sigillati relativi alle domande di partecipazione alla
selezione presentate nel rispetto del termine temporale

previsto dall’Avviso di Selezione e cioe il 23 aprile 2019 alle
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ore 12.00 e l'elenco delle domande pervenute in termine e

fuori termine.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 4
del Regolamento per il reclutamento del personale
dell’'Unilav Scpa e prende inoltre atto dell’attivita
prodomica posta in essere dal RUP che ha proceduto
anche, ove immediatamente percepibile, a inserire a
margine dell’elenco delle annotazioni in ordine alle
domande di partecipazione presentate, lasciando

comungue alla Commissione ogni valutazione in merito.

Ulteriori annotazioni sono inoltre inserite nei verbali delle
operazioni predisposti dal RUP e pubblicati nel sito
aziendale, che vengono comunqgue consegnati in data
odierna; anche tali annotazioni devono ritenersi
comunicate alla Commissione al fine delle proprie

determinazioni.

| Componenti rendono la dichiarazione in ordine

all’assenza delle cause di incompatibilita come previsto
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dalla legge e dal citato Regolamento dell’Unilav scpa con la
precisazione che il grado di parentela o affinita che
comporta incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del c.p.c.
deve ritenersi il quarto e non il terzo cosi come previsto nel
Regolamento Aziendale e procedono alla consegna delle

stesse al RUP affinché le custodisca.
Alle ore 16,00 il RUP e I’Avv. Pracanica si allontano.

La Commissione prende atto dell’elenco degli esclusi e,
verificata la correttezza di quanto rappresentato in ordine
alla tempistica della presentazione delle domande di

partecipazione, e ritenuto I'avviso di selezione conferma

I’esclusione.

La Commissione prende atto che nel Regolamento per il
reclutamento del personale all’articolo 3 lettera D si
prevedono espressamente le modalita di valutazione dei
candidati che hanno conseguito il medesimo punteggio e

ritiene, pertanto, di attenersi a quanto ivi previsto.
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La Commissione procede preliminarmente ad una
disamina dell’Avviso di Selezione che impone una verifica
sia in ordine ai Requisiti generali, cosi come delineati nel

bando, sia in relazione ai Requisiti specifici.

Occorre inoltre verificare se la domanda di partecipazione
e stata redatta secondo quanto prescritto nell’avviso e

sono stati debitamente allegati i documenti richiesti.

La Commissione rileva che in ordine ai requisiti specifici
per 'ammissione alla selezione occorre preliminarmente
pre determinare i canoni interpretativi del requisito della
“comprovata esperienza professionale, della durata di
almeno sei mesi, globalmente considerata in qualita di

stabularista svolta presso strutture pubbliche e/o private”.

La Commissione ritiene che tale requisito possa essere
soddisfatto da allegazioni che risultino dai punti 2 e 3
dell’avviso di selezione e in particolare al fine di acquisire
la richiesta “comprovata esperienza professionale” si

ritiene di escludere che la stessa possa essere ritenuta
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provata soltanto da attestazioni con le quali si delinea la

mera frequenza ad un struttura pubblica o privata.

Si ritiene invece che tale requisito possa essere garantito
ove si documenti lo svolgimento di lavoro in forma
autonoma in attivita attinenti la gestione e cura degli

animali.

Si procede quindi all’apertura dei plichi sigillati ove sono
custodite le domande di partecipazione e si predispone un
elenco delle domande ammissibili in esito ad una verifica
operata sulla documentazione richiesta dall’avviso di
selezione; si rimanda a riguarda alla scheda predisposta

durante le operazioni che si allega la presente verbale.

La Commissione in applicazione del criterio in precedenza
determinato in ordine alla “comprovata esperienza
professionale” ritiene di escludere i seguenti candidati e da
contezza  sinteticamente  delle  motivazioni  del

provvedimento di esclusione adottato per i singoli; si

rimanda alla gia richiamata scheda allegata. Y
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S5u proposta del Presidente si chiede all’Unilav Scpa di
acquisire la disponibilita di una delle strutture ove sono
allocati i laboratori sperimentali dell’Ateneo per poter
procedere all’effettuazione della prova pratica prevista

nell’ Avviso.

In ordine poi alla prova pratica si procede alla
specificazione dei criteri di attribuzione del punteggio,

pubblicati da attribuirsi e si precisa che :

- Ogni Commissario attribuisce ad ognuna delle prove
sostenute dal candidato un punteggiotra0e 1: 0,1 -0,2 —

03-04-05-06-0,7-0,8-0,9-1;

- si calcola la media, con due cifre decimali, dei punteggi
assegnati al candidato dai Commissari per ogni singola

prova; ad es. 0,5+ 0,6 + 0,8 = 0,63

- si calcola la media, sempre con due cifre decimali, delle
medie ottenute per tutte le n.11 prove dal candidato ; ad

es. 0,63 +0,59+0,75 +etc /11 =0,68
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- si redige una graduatoria in ordine decrescente delle

medie ottenute da ogni candidato;
ad es. 0,86; 0,85, 0,79, etc

- al candidato con la migliore media verra attribuito il

punteggiodi 1;ad es. 0,86 =1

- le medie di tutti i candidati verranno proporzionalmente
riparametrate, sempre con due cifre decimali, al punteggio
del primo classificato con la seguente formula: 0,86 : 1 =
0,85 : x e si otterra una nuova graduatoria in ordine

decrescente; ad es. 1;0,98; 0,91; etc.

- si moltiplica il coefficiente ottenuto da ogni candidato per
il punteggio massimo attribuibile di punti 100; ad es. 1 x
100 = 100; 0,98 x 100 = 98; 0,91 x 100 = 91 e si otterra la

graduatoria definitiva.

Alle ore 18.00 si chiudono i lavori della Commissione e si

da mandato al segretario verbalizzante di trasmettere al
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RUP il presente verbale affinché ne curi la pubblicazione

sul sito aziendale.

Si procedera in esito al riscontro da parte dell’Unilav Scpa
in ordine alla richiesta di disponibilita di una delle strutture
per I'espletamento della prova pratica alla convocazione

dei candidati presso la detta struttura.

Letto e sottoscritto.

Dott. Nicola Barbera — Presidente N\t\h\\ h Q&u&

Prof. Fabio Marino — componente M@@

Dott.ssa Cettina Buonocore — componente ol

L SEeRE TAg NELDaUZANTE é\wb\




mp O

TZuaLIIU59 B0A0Id1I0) BISONT Uod X X X | al0g/0/6T QIZVNII OLINAA|RE
OINOM X X X , SE60 H 610T/F0/CT INNVAQID VITOW L€
wZUIL1959 vreAoaduIcd LESIIFE Uol ¥ X X|610T/70/61 VNYIULD OUTONRI 9
CRUILAS TITACLAUICS LISAIFE uon X X 1¥'60 'H 610T/v0/ET! oxava OUHANDTH | §E
T Tizuensdss BAbEues WsonE uow X X X OT0T Ho10T/V0/ET OTHONY| VLILOIONTHd +€
OINO X X X (SI0TP0/9T ONINOINY ofio Tt
] OANOOX X X X X TGT07TOreT OZNTINIA ﬁ.::zm 13
Ezuasdsa vrvacsdues iselit uow X X X 610T/4+0/31 QISAINYHA| ZINVOHOWI 0L
T ezuadsa BiEiordinos ysaiE von X X K_Eom\voam VIIVIVZ OOSTONVIA ﬁchoEwmm
QINOAI X X Xmmﬁcm...vo_.mﬁ OIay¥yscd OIDMII: 8T
ezuanddss greacsduod GESHT uok X X un LOTTHSI0T/P0/EL| OFSITE YIIVIN TTAVINST VLLANDIT|LE
TZUIIIUSS CIEACIAMOD LFss1fE Ul ) X X SO H 610T/FO/ET TTANNYS VLLANITI(9T
OINOTE i X X X G10Z/70/61 INNYAOMID OORINA|  O@IVEINOT|SE
- vzudddse mraradwes cISHE non X X X|610z/¥0/ZT ANOQINIS| INNYIOWOID|re
o vzuaLIadsa ClEAtadaol BisayT uon X X X £0°60 'H &5102/40/5C ONINOINY YILITIVO|£T
CZUSST EIEARIdWOD C15a))E Gou : X : X|&10Tv0es ONVITINISS VI VLLATIVD|ZZ
H VINO@M X Xi X X S10T0/61 VIVOY WZVYIAVA| [T
OaNOM X X X S10T/70/81 HdLASNID OLIIOE|61
T EZURIRLsh 23EACIGWIOT BISRIE Lou X X! X &10T/HO/LT ODSHINVIL! OV IA|s]
EZUILIACSD BJEAEIGUIOD 35908 V0L X X X 00°01 'H 6T0Z/4F0/ET OINCINY! ISYTd Ia|Ll
T ezUS[Iadsa FIEARII0D 2)SPHE UOL X X X &10T/FO/EL VIHVIAL VITIA(31
ViINOOX X X X X SEOTIFO/EL VSauEL %E. YONTHAST
T VANOGL X X X X 6E0T/P0/8T VSITVANY' AZNVA| ¥
OHINOQY X X X G10T/F0/61T ONINGQINY| VYIHANY (X (ET
EZEIIREED BILALLIHOS VISaIE BT X X X 610V 0/ST YOI ONILSODV.a(ZT!
OINQGX X X X X 0S80 'H 6 10Z/¥07ET JINNYAOID| VLIIONIOOD: I
OINOGT X X X X E10T/H0/61 ATAHDON|  ¥LLONIOND 01
SRS uon GIN[OLLNG - TZURLalsy EIEACIAMEOT EISaTIt Uon X X X LI'60'H 6102Z/%0/EE DI ONIYIYD 6
T OENOTI X X X X BIOTROBT VHaNY| OTIaddvo[s
““““““ OIANOm X X X X:610T/+0/0T ONVIAYA| 1D0MYddVD|L
- TZRLIIES? EILAOLI IS FISIPE UoU X X X S10T/H0/31 OTIWTYD ONNVNOL |9
““““ tzmarsadss wraotd by Wsent won X X N GI0TAPO/E] OIHALLAT ISEavd ¢
TS EACIdW0T EYSA uou X X X S10THO/LT ODSADNVHEL| ONIDSYQIV ¥
0dANOaI X X X G10TH0/6T AIJASHID YSSEAAYL ¢
OINOUI X X Xi S1'60 'H 610T/HO/ET INNVAQID ¥SSAAYL|T
oaNoa : X X X N. 610TH0/0T OINOLNV TTAWYY|1
OLVIIOOY O.HZHEQH??OM&. AYTF40LYd ..Hmmmn_ri«,N DIEHND] AND0A]  "LIvd VANVYAIOQ Ddd FYoovd WV ¥ LVONYINODO VY FNON HWONDOD| YOHOUd

LLSIHYINGY.LS OONT13




