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CISL UNIVERSITA’
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SNALS CONFSAL

FGU GILDA UNAMS CSA

Ai componenti della RSU

Al Prof. Maurizio Ballistreri
Delegato del Rettore per le
Relazioni Sindacali

OGGETTO: Informazione Sindacale-Avvio procedure progressione verticale ex art 22, comma 15
del D.Lgs n® 75/2017 (Riforma Madia).

Si informano le SS.LL che, a seguito della Delibera del Commissario n°® 799 del 30.5.2018.
adottata a parziale modifica del Piano del Fabbisogno e come, peraltro, dalle SS.LL. richiesto. si fara
ricorso, per sopperire alle vacanze in organico relative ad n° 1 posto di Assistente Amministrativo
Ctg. C: n® 1 posto di Assistente Tecnico, Ctg. C e n° I posto di Collaboratore Amministrativo, Ctg.
D, alle progressione verticali previste dall’art 22, comma 15 del D.Lgs n° 75/2017, c.d. Riforma
Madia.

Il Commissarig Straordinario

Dott. Giuseppe Ldganga Senzio
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