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Inatio 3 dei posth vacant seno coperti

108 - Cardiclogia

150 ::_EGEE:Q.
1003 Cardiologia DTAZ - z N

( DTo8 Servizio Cardiologico

Can decorrenza 01
marzo si é proceduto
alla stabilizzazione di n.
6per| 3 unitd. La 4a unita vi

a ha rinuncialo e,
afferente la disciplina| pertanto, | posti da
iparazione 4. DATTILO destinare alla mebilita.

2

19 1 9l 58 14,8 42 1

) Con decorrenza dal

0,6 & destinato al riasso rﬁga 01/05/2018 si rendera
delleceedenza di Medicma deflo Sport| .

disponibile 1 posto per

cessazione di 1 O.M.
che sara coperto
mediante altivazione di
procedura di mobilitd

Recupero &
riabilitazione funzianale

1014 Medicina fisica e riabilitazione 156

Sofi dimissioni dal 01/05/18

0,6 viene riservato a
L'Azienda intende destmare 2 posti per 1a|ricercatore universitario
,E“””A"_ﬂ_. ﬁ,_,_up__‘_%_f.__:nw,.e_c_,.«_ afferente la diciplina,
e feccedenza & MO8 e siduo 0,2 & destinalo
ad eccedenza di
Oncologia

1015 Medicina interna 126 - Medicina generale

18 7 0l 5 1.2 6.2 0.8 08 0.8 per eccedenza Onca

| pesti vacanti sona 2,2,
tenuto conto della
cessazicne di Sgro'
01/04/18. n. 1 posto va
destinato a personale
avente dintto a
zzazione art. 20,

Neuropsichiatna

1022 Neuropsichiatria infantile 133
Infantile

Sgrd 01/04/18

—_——ZzZmo -3 —0

032 Chirurgia pediatrica 1 Chirurgia Pedialrica

| posti vacanli si

nelle more di modifica
della dotazione
ARENA organica

—0O—om=

7 1 2 3 5 2 cquiparazions |

Non verra espletata
procedura concorsuale
poiché & ancora atliva
la graduatoria di
concorso utilizza
| posti vacanti sono 4,2,
stanle l'assunzione del
doft. Ponticello

obilita) e 0,6 da
riservare a personale
docente. | posti da
riservare alla
slabilizzazione art. 20,
c. 2, sona n. 2 anziche
ANTAMARIA bando taper 3 postiin. 1. | restanti posti
ssesso dei sono destinati alla

Tepe Madiaart 20c 2

ecedura di mo!

4 per | pusto ¢
stanie |a presenza di 1 sola domanda sari

1034 Chirurgia toracica 113 Chirurgia taracica

indetta procedura concarsuale per 2 posti

1036 Ginecologia e ostetricia 137 Osletricia e Ginecologia

Angelo sisulia

36 21 3 1 4.2 15.2 5.8 6
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i previs
A organica

n® Posti
Piant:

i nuova
tario)

wversi

istituzione
n° presenti al
31/03/2018
(Dipendenti a
totale carico
NP TN
n® presenti al
31/03/2018
(Personale
in servizio a
31/03/2018
eccedenza
eccedenza
01/04/2018 al
31/12/2018
adenza il
30/06/2018
Note

Un

n° posti presenti

nella vecchia D.O.
n® Posti Vacanti
n°® Personale in
al personale in
Cessazioni dal

in sc.

Totale personale
posti da riservare
n°incarichi a T. D.

n° posti

Programmazione
triennale
2018_2020

programmazione
triennale
2018_2020

Modifiche alla

CODICE

QUALIFICA

ADDNADO1

enti amministrativi

Dei & posti vacanti, in atto 2 sono coperti con incarichi a
tempo determinato ed 2 da personale comandato.
L'azienda intende coprime 3 nel 2018 ed i restanti nel
2019 mediante procedura di mobilita gia avviata

sona pervenute 3 istanze di cui
solo 1 ammissibile, pertanto si
procedera per n. 5 posti vacanti
a procedura concaorsuale, di cui
2nel 2018

PDDHPDO2

Ingegnere

In atto, dei 4 posti vacanti, di cui 3 presenti nella vecchia
detazicne organica e confermati nella nuova, ne
risultanc coperti 2 con incarichi a tempo determinata ¢

:m__cw,..._uu nma:uu
gestionale. L'Azienda intende coprire 1 posto di Ing.
ed 1 di Ing. Gestionale mediante stabilizzazione L.
Madia disattivando la procedura concorsuale pern. 1
posto di Ingegnere Gestionale, Il restante posta di ing.
Civile sara coperto riattivando |a procedura di mobilita
precedentemente avviata e sospesa. L'ulteriore posto
dilr de sara coperto,

La produra di mobilita per
Ingegnere Civile ¢ andata

procedura di mobilita

deserta, pertanto si procedera
ad indire procedura
concorsuale

TDDLOTO!

Analista

In atto, dei n. 2 posti vacanti, presenti nella vecchia
dataziane organica e confermati nella nuova, n. 1 &|
coperlo can incarico a tempo determinalo. L'Azienda
intende coprire un posto mediante stabilizzazione L
Madia disattivando la procedura concorsuale per 1
posto precedentemente avviata e sospesa. ll restante
posto sara coperto riattivando la precedura di mobilita
per 1 posto precedentemente bandita e sospesa.

La produra di mebilita per
Analista & andata deserta,
pertanio si procedera ad indire
procedura concorsuale

TOTALI

103
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CODICE QUALIFICA
Considerate le assunzioni effettuate a Gennaia (11) e
atisie i corkd (3] hariile am:wuu”_ nv:m nn:maamu_m le assunziori effettuata a Aprile (1)
interverranna sino al 1 Marze {5) | posti vacant| 55:””“ﬂﬂ_mmm“m_muﬂ~ma% A,:hﬂﬂna :““un“w,”un:,w {3
nsulano essere 44, Dei suddelti posti vacant 13| deltechs P
2000 da riienersl indispoeiibil per Fecokdera dagh per imdoneita, | posti vacanti nsultano essere 46.
GIARDINA 2 P P 9 Dei suddetti posti vacanti 13 sono ca ntenersi|
infermieri genenci. | posti disponibili sano pertants 31 y
secclior —— cessaziane per L Asienda infende coprire n. 6 posti mediante| MC/SPOTIbii per feccedenza degiimfermien generci
cambio profilo in St »_mg__nuuhosmr. zumnm_u n 4 past | posti disponibili sono pertanto 33 - L'Azienda ha in|
Assistente Sﬂe%s mobilt3 niservata al comanaali 21 posti corso mebilit nservata ai comandati per n. 4 posti
Amm.vo dal mediante stabiizzazione DPCM gid avwiata. | post] S oRcMah Aroaiapastol
olla, Lo Presti, Miceli e Piazza 01/04/18 - 01/04/18- A che si renderanmo vacantin corsa danno per| | "07C'0 (114K € Beaments 18 GO O
Giannin 01/05/16 - Pandolfinc 01/07/18 - decarrere dal cessazioni dal senizio saranno copent mediante| HH;WM”DML» 2R e Ot A e
Fumo, Napoli e Curcuruto 01/08/18 - 01/04/18 & stata scommimento graduatona di bacing) g
Luciano 01/09/18 - Agostino 01/11/18 - assunta at.i.la
784 0 665 742 Santapacla 01/12/18 - PELLEGRINO
S e R A E' stata espletata la procedura di mobilita e
3 P P *|sono risulati idonei n, 17 candidati, pertanto
SCCCH0e procedura di stabilizzazione (annullare quella bandita), i5 | di 24
&d i restanti post mediante mabilit3 gia bandita| PEFMangona vacanti 5 posti, di cui n. 2 da
ampliando | posti|fiservare a stabiizzazione (sub judice), e n. 3
medianle procedura concorsuale, di cuin. 1
30 30 [:] ;] riservato a L. 68/99
A far dala dal 01/05/18 assumeranno servizio
L'azienda ha gid in corsa procedure di assunzione suln. 48 unita di persenale riqualificato, di cui 44
g P!
posti riservati ai sensi della L. 68/99 per n. 6 unita, | provenienti dal profilo di ausiliario specializza
x nonché una procedura di riqualificazione di personale|e 4 dal profilo di OTA. A cio si aggiungeno n 6
MTT01 |Operalore socio sanitano i 3 "
160 P ' gia in servizio con profilo di susiiario specializzato elposti L. 68/98 la cui procedura & ancora in
OTA per n.“E.Emmm_cm 48 unita. 1 25 posti vacantlogpen Riamngono vacanti 25 posti che
residui saranno coperii nel corso del 2018 saranno coperti nel corso del 2018, Dei 25
posti n. 7 saranno ricoperti mediante
82 0 3 3 convenzione L. E8/99
Per effetto della riqualficazione in 0SS a far data dal
01/05/18 viene assorbita 'esubero ¢ 21 unitd
le ed inoftre, ai fini dellinvarianza della
Per effetto della nqualificazione in 0SS sard assorbito persona i
lesubero Bﬂ unild di persenale e si renderanno S kv ves moonil . 4 Bk (A vl
TCCMTAO3 A rio specializzato vacant| 24 posti {essendo gi ausiiar da riqualficaref 5! w._m_ﬁu__w_uuﬁ,._w_.__n&_q:m, fele more a
complessivamente 45}, | post che i rendenno ndeterminazione della dolazione organica, L'Azienda|
acant saranna copert nel corsa del zo1g] MENde venficare fepportunita di lrastormare | residu
P n. 19 pash vacanti di Ausiliario in equivalenti n. 17
posti di 0 §.5., net rispelto dellinvananza della
Lanzafame 01/04/18 - Marotta - 01/09M18 - spesa
157 0 178] 178] Prugno 01/11/18 - Bruzzese 01/1218
SCCDRRO8  |Tecnico audiomelrista Il pasta Enmmﬂmh.w«.u“ﬂwmﬂﬁ“ﬂ%«ﬁnﬁﬁw || posta vacante sara coperto con procedura
2 0 0 1 concorsuale riservata a L. 68/9%
[TOTALI 1412] 30] 968] 1269] 13]




