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OGGETTO: Progetti Obiettivi 2018-2019 - Riscontro

In riscontro alla nota inviata a mezzo pec del 07.02.2013 ed assunta al protocoilo n.
2375, relativamente a quanto ivi richiesto si rappresenta quanto segue.

Le delibere autorizzative dei progetti per 'anno 2018 sono tuite pubblicate, unitamente
agli aliegati che ne fanno parte, nella sezione "delibere” del sito aziendale.

In ciascun atto deliberativo, consultabile da chiunque, & possibile prendere visione
delle modalitd di svolgimento del relativo progetto, compreso il tipo di attivita previsto, gli obiettivi
da raggiungere, nonché il consequenziale sistema di pagamento.

Si precisa, inoltre, che i pagamenti del personale autorizzato a prendere parte ai
diversi progetti sono stati approvati previa verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati
nonché previo puntuale controllo che le ore lavorate per i progetio fossero state svolte exira debito
orario, tramite verifica a mezzo del sistema informatizzato di rilevazione presenze.

Per completezza di informazione appare opportuno, altresi, evidenziare che i progetti
auterizzati durante 'anno 2018 hanno rigorosamente rispettato i limite def 20% riservato ai progetti
strategici e, peraliro, a seguite della ripartizione delia predeita quota del 20% -con assegnazione
del 15% ai DAI e riserva del 5% alla Direzione Generale, giusta deiibera n. 682 del 09.05.2018- le
proposte di attivazione dei progetti sono state preventivamente autorizzate dai Direftori dei singoli
DAI nei limiti delle risorse loro assegnate.

Per quanto concerne, invece, i progetti autorizzati con le delibere del 30.01.2019,
pubblicate in data 01.02.2019, com'é agevole evincere dalia lettura dei singoli atti deliberativi,
trattasi di progetti assolutamente indispensabili per garantire i LEA nonché per il raggiungimento
degli obiettivi strategici assegnati alla Direzione Aziendale di questa A.O.U., cui non & possibile far
fronte con assunzione di nucvo personale stante, peraltro, le criticita correlate ai limiti di tetto di
spesa assegnati a guesta Azienda.

Ci¢ premesso, si fa presente, in ogni caso, che il coste dei progetti autorizzati per i
2019 risuita assolutamente al di sotto della quota del 20% riservata, giusfo Protocolio Operativo per
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la Gestione del Sistema Premiante Aziendale adottato a seguito di accordo sindacale con la
delibera n. 39 del 27.01.2011 e a tutf’'oggi vigente.

Circa la rideterminazione dei fondi contrattuali, e neilo specifico quelli del compario
{(unica area interessata dalfentrata in vigore del nuove C.C.N.L), si fa presente che gli uffici
competenti stanno procedendo alla rideterminazione dei fondi in coerenza con quanto
contrattualmente previsto.

Per tutto quanto sopra, nel ribadire la legittimitd e l'indispensabilita dei progetti
approvati con le delibere adottate it 30.01.2018, questa Direzione & disponibile a modifiche in
merito a modalita di ufilizzo dei fondi di risuitato ed attende a riguardo le proposte che perverranno
dalle SS.LL. .

Distintj saluti. e

li Commissario-Sgraordinario
Dott. Giusepp ANGA SENZIO
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