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OGGETTO: Art. 9 CCNL Integrativo Personale Comparto Sanita del 07.04.93
Art. 6 CCNL Integrativo Area Dirigenza Medica del 10.02.2004
Richiesta di avvio della procedura di interpretazione autentica

Con la presente la scrivente A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina intende sottoporre
all'attenzione di Codesta Agenzia la questione interpretativa legata sia all’Art. 9 del C.C N.L. Integrativa
del C.C.N.L. del Personale Comparto Sanita del 07.04.1999, ed in particolare al comma 1, il quale
dispone: «Ad infegrazione di quanto previsto dall’ art. 20 det CCNL 1 seftemmbre 1995 e 34 del CCNL 7
aprile 1989, l'attivita prestata in giorno festivo infrasetlimanale da titolo, a richiesta del dipendente da
effettuarsi entro trenta giomi, a equivalente riposo compensativo o afla corresponsione del compenso
per lavoro siraordinario con la maggiorazione prevista per if lavoro straordinario festivor; sia ail'art. 6
comma 1, del CCNL Integrativo. del CCNL dell’ 8.6.2000 delf'Ares della Dirigenza Medico - Veterinaria
det 10.02.2004, if quale prevede: «Ad integrazione di quanto previsto daffarf. 22 del CCNL 5 dicembre
1996, latfivita prestata in giomo festivo infrasellimanale - a richiesta dei dirigenti indicati all'art. 16,
comma 1 del CCNL 8 giugno 2000 da effettuarsi entro trenta giorni - da fitolo a equivalente riposo
compensativo per ie ore di servizio presfate o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con fa maggiorazione prevista per i giomi festivis.

Le ragioni poste a fondamento dezlla suddeita richiesta risiedono nelle diverse
interpretazioni che sono state attribuite ai predetti articoli, con particolare riguarda afla cumulabilita
dellindennita riconosciuta dalle predette disposizioni narmative con quella disciplinate per il personale
del comparte dalfart. 44, comma 12, del C.C.N.L. comparto sanita del 1 seftembre 1995 (come
rideterminata dalfart. 25, comma 2, del C.C.N.L. del 18.04.2009), e per la dirigenza medica (Area Il e
iV) dall'art. 8, comma 2, del C.C.N.L, del 10.02.2004.

I dubbi sono sorti soprattutio a seguito del parere rilasciate da Codesta Agenzia (prot.
19224 del 27.05.2015 -gllegato), in occasione di un quesito proposto sul punto da umAzienda
Sanitaria, in risposta del guale, ribadendo quanto gid precedeniemente espresso, ha ribadito che:
«...Al contrario i personale caosiddetfo “furnista™ che si trova a dover lavorare il -giomo festivo
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infrasettimanale, nelfarco della distribuzione equifibrata e avvicendala dei {turni, ha diritio
esclusivamente, alla specifica indennits discipiinata, per if personale del comparto, dallarticolo 44,
comma 12, del CCNL comparto sanita del 1 selfembre 1995 {come rideterminate dall’articclo 25,
comma 2 del CCNL del 19 aprife 2004} e, per Iz dirigenza (Area Ill e {V}, dalf'articolo 8, comma 2 del
CCNL del 10 febbraio 2004 ma non al compenso per lavoro straordinario a all'alternativa del ripaso
compensativon.

Sebbene a sostegne dell'incumulabilita delle due indennita si sia gia pronunciato anche il
Dipartimento della Funzione Pubblica, che, con esplicita parere DPP - 0032H15-07/07/2008 - 1.2.3.3 -
allegato) -condiviso anche da Codesta Agenzia {note prot. n. 1644 del 14.02.2008 e prot. n. 2344 del
29.03.2010 - ajlegati)- ha disposto che il personale turnista che si trovi a prestare attivita lavorativa in
giorno infrasettimanale festivo ha diritlo esclusivamente alfindennita disposta dal comma 12 dellfart. 44
del C.C.N.L. delio 01.09.1995, come rideterminata dail'art. 25 del C.C.N.L. - Compario Sanita del
19,04.2004, non pud nan tenersi conto delle opinioni contrarie che sostengeno la cumulabilita delle due
indennita. .

Secondo opposte orientamento, infatti, linterpretazione da dare- alle citate norme
contratiuali non puo che essere guella di un'assoluta indipendenza delle disposizioni, sostenendo,
pertanto, che dalla lettura degli anzidetti arficoli si evidenzia come le parli sociali abbiano
espressamente previsto it diritto di cumulare lindennita in discussione con il compenso per i lavoro
straordinario (o all'equivalente riposo compensativa), tant'é che le norme sono state pacificamente
interpretate in tal senso nel corsa degli anni.

Conseguenza diretta di guesta divergenza di interpretazioni & stata un'applicazione
disomogenea degli articoli de quibus nelle diverse Aziende Sanitarie Regionali, che in alcuni casi
hanno continuatc a riconoscere Vindennita ivi prevista anche al personale turpista che si trovi a
svolgere la propria atfivita lavorativa in giorno festivo, mentre in altri non lo hanno riconosciuto.

A questo punto, considerato che continuano a permanere dubbi suliinterpretazione da
attribuire sia allart. 9 del C.C.N.L. [ntegrative del C.C.N.L. del 07.04.1999, sia allart. 6§ CCNL
Integrativa Area Dirigenza Medica del 10.02.2004, appare senza ombra di dubbio necessaric
provvedere a dare un'interpretazione unitaria dei predetti articoli, stante Pevidente cenfiitto che
potrebbe sorgere nel caso di applicazioni diverse da parte delle Aziende Sanitarie, con conseguenti
inevitabili azioni giudiziarie.

Per tuttec quanto sopra,

S| CHIEDE

di avviare la procedura di interpretazione autentica dell'art. 9 del C.C.N.L. Integrativo del
C.C.N.L. del 07.04.1999 nonché delltart. 6 CCNL Integrativo Area Dirigenza Medica del 10.02.2004
con le stesse parti che hanno sottoscritio it C.C.N.L.

Allegati: 1) Parere ARAN prot n. 19224 del 27.05.2015;

2) Parere Dipartimenio deita Funzione Pubblica DPP-0032H15-07.07.08-1.2.3.3;
3} Parare ARAN prot. 1644 del 14.02.08;
4) Parere ARAN prot. n. 2344 del 29.03.2010. {’\
Distinti saluti. i
Il CommiSsario Straordinario
Dott. Giugeppe LAGANGA SENZIO

R.p.a..dott.ssa Angela PIRRI — Tel, 080.221.3435



