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Oggetto: Adempimenti Sistema Incentivante anno 2018 e 2019.

Anno 2018

Dovendo attivare I’iter connesso con il riconoscimento degli incentivi alla produttivita, anno 2018, le
SS.LL., sono invitate a compilare le schede individuali di valutazione acquisendo la firma di ogni unita di
personale (Dirigenza e Comparto) assegnata alla propria struttura, avendo cura, appena chiusa la procedura
informatizzata a tal fine dedicata, di inviarle contestualmente al report riepilogativo di tutti i punteggi.

Si rammenta che sia le schede individuali che il report riepilogativo, secondo la metodologia in uso
in Azienda, sono presenti sul portale SIA, alla stregua dello scorso anno, con tutte le indicazioni utili per la
corretta compilazione della modulistica impiegata.

Inoltre sono presenti, come gia fatto per la Produttivita anno 2017, alcuni indicatori che possono
essere utilizzati per le valutazioni individuali, assieme ad altri che le SS.LL. avranno prioritariamente
condiviso, ed adottato in quanto coerenti con le attivita della struttura e con le azioni proposte per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati

Si rammenta che, per una corretta gestione del Sistema Incentivante, oltre ad avere illustrato per
tempo gli obiettivi di budget, € condizione necessaria effettuare una riunione con tutto il personale al fine di
condividere, anche in fase di chiusura, i criteri di valutazione individuali utilizzati.

Per eventuali chiarimenti o per supporto alla definizione del sistema su indicato sara possibile
usufruire della consulenza del Dott. D. Fiorito Resp. Struttura Tecnica Permanente attraverso la e-mail
domenico.fiorito@polime.it.

Anno 2019

Si rammenta inoltre che sono disponibili, sul portale SIA, anche le schede per I’inserimento degli
indicatori atti alla valutazione individuale da condividere con il personale in relazione al salario di risultato
in riferimento all’anno 2019, come da metodo applicato in azienda giusta delibergn. 101 del 31.01.2018.
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