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adozione “Metodo di valutazione delle performance di equipe ed

individuale finalizzato alla retribuzione di risultato” in applicazione del D.Lgs.

150/09 art. 7 ed s.m.i.

Come normato dal D.Lgs. n. 74 /2017 che modifica anche l'art. 7 c. 1 del D.Lgs.

150/09, questa Azienda “adotta e aggiorna annualmente, previo parere vincolante

dell’Organismo Indipendente di Valutazione” un metodo per la valutazione delle

performance individuali e di equipe.

Tale metodo, gia condiviso anche per I'anno 2018, con codeste forze sindacali,

come da incontro del 17.07.2017 e adottato con delibera del Commissario n. 101 del

31.01.2018, viene riproposto anche per I'anno 2019.

Per la sua adozione si richiede incontro il 21.03.2019 presso i locali del Pad. L

4° piano alle ore 13.00.

Straordinario
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