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CODICE QUALIFICA

ADDNAD01 Dirigenti amministrativi

16 0 0 10 10 6 2 2

Dei 6 posti vacanti, in atto 2 sono coperti con incarichi 

a tempo determinato ed 2 da personale comandato. 

L'azienda intende coprirne 3 nel 2018 ed i restanti nel 

2019 mediante procedura di mobilità già avviata

sono pervenute 3 istanze di cui 

solo 1 ammissibile, pertanto si 

procederà per n. 5 posti vacanti a 

procedura concorsuale, di cui 2 nel 

2018

PDDHPD02 Ingegnere

5 1 2 1 3 2

In atto, dei 4 posti vacanti, di cui 3 presenti nella 

vecchia dotazione organica e confermati nella nuova, 

ne risultano coperti 2 con incarichi a tempo determinato 

e nello specifico 1 ingegnere civile ed 1 ingegnere 

gestionale. L'Azienda intende coprire 1 posto di Ing. 

Civile ed 1 di Ing. Gestionale mediante stabilizzazione 

L. Madia disattivando la procedura concorsuale per n. 1 

posto di Ingegnere Gestionale, Il restante posto di Ing. 

Civile sarà coperto riattivando la procedura di mobilità 

precedentemente avviata e sospesa.  L'ulteriore posto 

di Ingegnere dell'informazione sarà coperto, mediante 

procedura di mobilità

produra di mobilità per Ingegnere 

Civile è andata deserta, pertanto si 

procederà ad indire procedura 

concorsuale

TDDLDT01 Analista

2 0 1 1 1

In atto, dei n. 2 posti vacanti, presenti nella vecchia 

dotazione organica e confermati nella nuova, n. 1 è 

coperto con incarico a tempo determinato. L'Azienda 

intende coprire un posto mediante stabilizzazione L. 

Madia disattivando la procedura concorsuale per 1 

posto precedentemente avviata e sospesa. Il restante 

posto sarà coperto riattivando la procedura di  mobilità 

per 1 posto precedentemente bandita e sospesa. 

produra di mobilità per Analista è 

andata deserta, pertanto si 

procederà ad indire procedura 

concorsuale

AZIENDA (A.O.U. Policlinico G. 

Martino Messina)


